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Ayudando a los que ayudan

filantrofilia.org



Contexto de las OSC en México

En México tenemos mas de 20,000
organizaciones sociales.

Sin embargo, su nivel de
profesionalismo e impacto social
no ha logrado su mayor potencial.

DONANTES

Uno de los principales factores que
ha limitado el desarrollo del sector
social es la falta de confianza.

La falta de mecanismos agiles,

eficaces y confiables para procurar
fondos han limitado el impacto de
las organizaciones mexicanas. ORGANIZACIONES SIN

FINES DE LUCRO
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1.85%

El sector social mexicano es muy grande; sin embargo el
mercado formal de donativos en efectivo en México es
uno de los mas subdesarrollados en el mundo
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Porcentaje del PIB destinado a la filantropia (efectivo)

Nuestro objetivo es incrementar el porcentaje de
donativos como inversidon estratégica
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Fuente: Johns Hopkins Comparative Nonprofit Sector Project 2006



Somos una AC cuyo principal objetivo es ayudar a
los que ayudan

MISION

Maximizar el impacto de la filantropia en México mediante la
calificacion, profesionalizacion, y vinculacion de las organizaciones
sin fines de lucro.



Nuestra teoria del cambio es audaz

Teoria del cambio: mediante una calificacion de estandares
internacionales las organizaciones sociales incrementaran su impacto.
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Somos una Calificadora Social

Como calificadora social emitimos
una calificacion de fortaleza
institucional y medimos el impacto
de las organizaciones sociales de
acuerdo a las mejores practicas
internacionales.

La calificacion sirve de guia
estratégica con recomendaciones
puntuales que permiten mejorar en
el corto plazo el desempefo e
impacto de las organizaciones.
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Nuestra metodologia

En un promedio de seis semanas nuestros equipos calificadores trabajan con
tu organizacion para emitir una calificacion

DESARROLLO INSTITUCIONAL IMPACTO SOCIAL

r
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La calificacion y recomendaciones funcionan como
Guia estratégica para incrementar tu eficacia.

Nuestros entregables incluyen: &9

silantrofilia

= Reporte de calificacion: nivel de ik v i <l Lt
desarrollo institucional e impacto
social. y

= Lineas de Accion Prioritaria y
recomendaciones a corto plazo.

= Constancia de calificacion.

= Sellos electrdnicos.

= Oportunidad de listarse en nuestra
plataforma electrénica de donativos:
DonaConConfianza.org




Contamos con mas de 250 calificaciones realizadas
y alianzas estratégicas con otros lideres del sector
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Historias de éxito

it

o S RENAPRED
Presidente

. o~ REN MACINNE] PRAE | & PRFYSRCEN 55F | 4 DS SPECIFAT
Federico Nufez.
“Muy constructiva y estimulante. Un equipo serio y profesional quienes realizaron la calificacion y una herramienta
muy importante para mejorar nuestro quehacer y lograr mejores resultados... Sin duda. Impulsaremos un Consejo
mds participativo y fortaleceremos un voluntariado mds profesional entre otros muchos cambios.
Lo que mas valoro de la calificacion es el posicionamiento de la Prevencion como la mejor inversion econdmica que
como pais podemos hacer. A partir de esta calificacion nos sentimos mds estimulados a profesionalizarnos mds, a
crecer con mejores herramientas de medicion de nuestro desempeiio y a cuidar con la misma fuerza que lo
hacemos con respecto a la vocacion y mision de RENAPRED, la eficiencia y la eficacia de nuestras acciones.”

Fundacion Familiar Infantil, IAP

- Presidente

Genaro Maza Fernandez.

“El proceso es bien presentado, claro, organizado y la ejecucion de acuerdo a las expectativas

generadas. A partir de los resultados de la calificacion, iremos reforzando el gobierno corporativo,

organizacion y proceso de reclutamiento y seleccion de personal. Valoro la experiencia de los

calificadores, su metodologia, el entendimiento a profundidad del ambiente de la filantropia y la

pasion y compromiso del equipo. Filantrofilia tiene un valor incalculable para quienes emprendemos
labores asistenciales. La experiencia del equipo aporta una guia indispensable para profesionalizar.y:
hacer mds efectivos los servicios que ofrecemos

“ilantro




Quienes nos respaldan

Filantrofilia es una AC sin fines de lucro, respaldada por un Consejo Directivo:

Fernando Sepulveda Vildosola, Presidente

Socio Fundador del Grupo Impulsa México. Ex socio de McKinsey & Co., catedratico y
Economista por el ITAM con Maestria en Politica Publica por Harvard.

Andrés R. Vazquez del Mercado Benshimol, Secretario
Director Comercial de Desarrollo Estratégico de TELMEX y Consejero del Grupo
CARSO. Licenciado en Administracion de Empresas en la Universidad Anahuacy
con estudios en las Universidades de Wharton y Stanford.

Sissi Harp Calderoni, Vocal

Presidenta de la Fundacién Alfredo Harp Helud, Es miembro de los
patronatos de la Fundacién Teletdn, Mexicanos Primero, Museo Tamayo, del
Instituto de Liderazgo de Museos, de Pro Bosque de Chapultepec y del BBY.

Diego Quintana Kawage, Vocal

Presidente de Fundacion ICA. Miembro del Consejo Directivo de ICA desde 2008, en donde
funge como Director y Vicepresidente Ejecutivo de construccién industrial, aeropuertos y
bienes raices, asi como el desarrollo de alianzas estratégicas. Economista de la Universidad
Andhuac, maestria en Administracion por la Universidad de Stanford.
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Experiencia en el Sureste Mexicano

Edgar Herrera Arizmendi, Director Ejecutivo Filantrofilia

Cuenta con mas de 10 afios de experiencia en el sector filantrépico y social de Norteamérica. Fue Director
Ejecutivo de la Orquesta de Florida y Vicepresidente de la Orquesta de Syracuse. Nominado en 2004 al Director
Ejecutivo menor de 40 aiios con mayor impacto en Norteameérica en el sector cultural. Ha sido asesor en
proyectos de medicidn de impacto, procuracién de fondos, desarrollo institucional, educacidén, alianzas
comunitarias y tours internacionales con algunas de las instituciones educativas y culturales mas importantes de
Estados Unidos y México. Cuenta con estudios de la Universidad de Harvard, asi como MBA y MA en non-profit
Administration por la Universidad de Cincinnati, MA de UT Austin y estudios de musica en la UNAM.
edgar.herrera@filantrofilia.org

Anita Gallagher

Fundadora de ‘Fortalece’ programa pionero para el fortalecimiento de las OSC en la
peninsula de Yucatan y Directora de Fundacion Ciudad de la Alegria del 2006 al 2012.
Cuenta con Maestria en Direccion en Desarrollo por la London Schools of Economics. Ha
sido miembro de la AFP y consultora asociada de Canice Consuting
anita.gallagher@filantrofilia.org

Oscar Hans Serrano

Licenciado en Comunicaciéon Educativa por la Universidad Marista.

Colaboré como Coordinador de Desarrollo de Fundacion Ciudad de la Alegria
del 2006 al 2012. Cuenta con experiencia de mas de 10 afios en el sector social.
Ha sido consultor independiente en temas de Responsabilidad Social.
oscar.serrano@filantrofilia.org
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DSNA

CONFIANZA.ORG

Promovemos la ayuda a quienes mas ayudan
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"CARRITO DE DONATIVOS [l MIS FAVORITOS |
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CAMPANAS INSTITUCIONES

Registrate aqui CONTACTO

FILANTROFILIA

Por un México mejor Que necesitan tu aportacion
* Aszoriacidn pro Personas con Parlisis Cersbral
....... on
(APAC). LAP.
Alfredo I‘k Comedor Sants Mariz, A.C.
Harp Held > e

+ Fundacion México en Harvard, A.C.
APOYA A ORGANIZACIONES * Grupo d2 Recuperacidn Total RETO, A.C.

PUIE DABTICIDAN £ NAMA FAM FOMEIANTA o DA AT i i 1 Thoor i S A A A

Donativos con impacto

+ Sin intermadiarios financieros
* Retomo Social sobre Inversidn

Sistema de donacidn en linea disponible
para todas las organizaciones que han
sido calificadas por Filantrofilia.

El donativo llega integro a la cuenta de la
organizacion en menos de 24 horas.

Sistema 100% seguro, confiable y
amigable.

Para mayor informacion:
http://youtu.be/ PJrwuQzu90
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Nuestro valor agregado es ayudar a tu organizacion para que se
iFORTALEZCA, PROMUEVA y RECAUDE MAS!

Contacto:

Oscar Hans Serrano Malpica
oscar.serrano@filantrofilia.org

Anita Gallagher
anita.gallagher@filantrofilia.org

filantrofilia.org
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