huellasdepan A.C.

Prerr i T
Ll )
i

]

Ty
b

i

R .

4




Fecha de Constitucion: Programas y Proyectos que desarrolla:
Julio 31, 2009 * Alimentacién por la Educacién.

* Comamos Todas y Todos.

* Sébados Culturales.

Fecha de Inicio de Operacdiones: S
Eo8corth, 2O Tipo de Beneficiarios:

. *Nifios y nifias de 4 a 18 afios.

|ll'¢gﬂlll‘|'!5 del tonup Directivo: * Adultos Mayores en situacién de vulnerabilidad.

5 * Mujeres jefas de familia y/o en situacién de violencia.

Integrantes del Equipo Operativo: Ambito geografico de acién:

8 Zona poniente de Cancin.

i/
:\ - "

Actividad Social que desarrolla: 2
Comedor Comunitario. w
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1. Labor 100% asistencial.

El servicio de comedor se brindaba sin
ninguna participacién de las personas
atendidas y de forma totalmente
gratuita.

2. Administracién incipiente.

Nuestra contabilidad se basaba
Gnicamente en entradas y salidas,
quedando muchos datos sin registrar;
la operacién se resolvia en el dia a

dia.

3.Un mismo equipo con funciones
directivas y operativas.

Comenzamos nuestras actividades
siendo sélo 3 personas quienes
estdbamos a cargo tanto de la toma

de decisiones como del trabajo diario.

1. Disehumos y ejecutumos Programas y Proyectos con

enfoque de desarrolle.

* Nuestras acciones estan orientadas a la obtencién de resultados
medibles y positivos.

* Contamos con un proyecto transformador que hace participar a
los beneficiarios y sensibiliza a la propia comunidad: estudiantes,
profesionistas y entusiastas colaboradores que nos apoyan dando
su tiempo, talento y esfuerzo de manera voluntaria.

2. Administracdon mas profesional.

* Hemos conservado nuestra deducibilidad de forma confinua.

* Somos capaces de elaborar nuestra Planeacién Estratégica y
trabajar bajo esta direccién.

3. Consejo Directivo, Equipo Operativo y Voluntarias.
*Contamos con el apoyo y supervisién de un Consejo Directivo
conformado con personas comprometidas con nuestra Visién y
Misién, reconocidas en nuestra sociedad como lideres de opinién y
amplia solvencia moral.

* El servicio se lleva a cabo con el compromiso de las voluntarias,

quienes representan el carifo y la solidaridad.



e

2010

2011

2012

2013

7

Asesoria de Eventos de Recaudacién.

Consultoria Especializada en Procuracién de Fondos.

12 Pasos para Desarrollar y Ejecutar Proyectos.

Congreso Regional para el Fortalecimiento de las OSC 2010.
Cémo Participar en PCS (Programas de Coinversién Social)

Diplomado de Elaboracién de Proyectos y Politicas Piblicas.
Taller de Impacto Social

Taller de Incidencia en Politicas Pablicas.

Consultoria Especializada en Procuracién de Fondos.
Congreso Regional para el Fortalecimiento de las OSC 2011.

Diplomado en Administracién de Instituciones de Asistencia Social

y Rentabilidad Social.

Taller Responsabilidad Social.

Diplomado Direccién y Gerencia Social para OSC.

Taller de Elaboracién de Proyectos a través de la Metodologia de Marco Légico.
Consultoria Especializada en Sostenibilidad Financiera y Alianzas Esiratégicas.
Congreso Regional para el Fortalecimiento de las OSC 2012.

2013- Taller de Redes Temdticas y/o de Incidencia Geogréfica.
2013- Congreso Regional para el Fortalecimiento de las OSC 2013.




“ IMPACTO SOCIALY
RESULTADOS
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*El 100 % de los niiios beneficiados se recuperaron del
nivel de desnutricién que padecian y sus calificaciones
escolares mejoran constantemente pues ya cuentan con
las herramientas necesarias para concentrarse en el estudio.

* Las personas de la tercera edad tienen acceso diario-
mente a alimentos nutritivos y se sienten apoyados.

*Capacitamos a las mujeres en la realizacién de mends
nutritivos con bajo presupuesto para contribuir al sano
desarrollo de la familia e impartimos talleres de equidad
de género que contribuyan a su empoderamiento.
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1. Consolidar la operacion del comedor en calidad, servicio y
administracion con el fin de que sea sustentable al 100%.

* Cumplir con nuestro Plan de Recaudacién para cubrir nuestro presupuesto.
* Completar nuestros manuales de operacién.
* Contratar al personal con el perfil adecuado para cada uno de nuestros programas.
P P P preg

2. Replicar nuestro modelo de atencion en el 2014.

* Garantizar el acceso a la alimentacién a mds personas en situacién de vulnerabilidad,
duplicando asi a nuestro nimero de beneficiarios.
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Hoy, nuestra labor va més alld de servir diariamente
un rico plato de sopita; las consultorias, talleres y
diplomado que hemos recibido, nos han ensefiado,

que solamente a través de un gran compromiso por

el bien comdn y una profesionalizacion continua
podremos generar las oportunidades de romper el
circulo de pobreza.
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