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Asistencialismo Desarrollo de Base

• Satisface necesidades

• Da de lo que falta

• Promueve pasividad

• Demanda ayuda

• Promueve paternalismo

• Crea dependencia

• Limita escala de acción

• Mantiene statu quo

• Limita participación

• Genera capacidades

• Empodera a partir de lo que se tiene

• Fortalece organizaciones

• Propone proyectos colectivos

• Genera corresponsabilidad

• Promueve sostenibilidad

• Permite expansión

• Genera ciudadania y capital social

• Promueve democracia

DEL ASISTENCIALISMO AL DESARROLLO DE BASE



CRITERIOS DE AVANCE DE LAS FUNDACIONES EN EL DESARROLLO DE BASE



PRINCIPIOS DEL DESARROLLO DE BASE (a)  

1.  AUTONOMÍA
• Pensamiento y acción propia en OB

• Interactuando con otros 

4. PARTICIPACIÓN

3. PROCESOS 
AUTOSUSTENTABLES 

2. CAPACIDADES 
COLECTIVAS

• Liderazgos individuales y colectivos 

• Conocimientos y habilidades 

• Diseño, ejecución y evaluación de proyectos, 
programas o planes

• Dependencia más de factores endógenos que 
exógenos

• Sostenibilidad económica y socio-política

• Información, diálogo y decisiones democráticas 
dentro y fuera de la organización de base



5. INCLUSIÓN

6. CORRESPONSABILIDAD

Igualdad de oportunidades dentro y fuera del 
proceso organizativo

•Lo público asunto de todos

•Pensar, decidir, colaborar con otros  

•Importancia de las alianzas

PRINCIPIOS DEL DESARROLLO DE BASE (b)  



Capacidades colectivas

Planeación, seguimiento, evaluación 
y sistematización
Anticipación y adaptación al cambio
Gestión y administración de recursos
Concertación y negociación

Democracia

Valores democráticos
Incidencia en lo público

Capital social

Solidaridad
Asociatividad
Cooperación
Confianza
Normas y 
comportamientosPobreza

Oportunidades 
sociales
Educación
Salud
Vivienda
Ingresos
Desarrollo cultural

Indicadores de evaluación
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