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INTRODUCCIÓN

En un entorno de cambios constantes, las organizaciones de la sociedad civil (OSC) 
enfrentan el reto de la innovación para adecuarse a los cambios y seguir contribuyendo a 
mejorar la calidad de vida de las personas y comunidades que apoyan. 

El personal de las OSC necesita desarrollar capacidades y habilidades de gestión para 
poner en práctica herramientas e instrumentos que les permita realizar de manera más 
efectiva su trabajo.

El Diplomado Innovación y Gestión Social fomenta el aprendizaje continuo, el intercambio 
de experiencias y los diálogos participativos con grupos de interés.

COSTO
El costo del diplomado es de $12,000.
Gracias a Fundación ADO y la Junta de Asistencia Privada del Estado de Yucatán se 
otorgarán becas, quedando el costo final por participante de:

� 1 persona $4,000.
� 2 o más personas de una misma OSC $3,750.
� Precio especial para las OSC que participaron en 2013 $3,500.

Solicita tu beca y cubre la diferencia antes del 30 de mayo.
Incluye: Inscripción a los 6 módulos (120 hrs), materiales, constancia y coffee break.

DATOS BANCARIOS:

Fundación Comunitaria Cozumel IAP
Cuenta HSBC 04026645325
Clabe para transferencia 021692040266453259. 
*Una vez efectuado el pago deberá enviar la ficha bancaria a:
  info@fortalece.org y oriverog@yahoo.com.mx

INSCRIPCIONES: MAYORES INFORMES
www.fortalece.org info@fortalece.org
 oriverog@yahoo.com.mx
 Tels: (987) 87 23744//88

MODELO DE APRENDIZAJE

Su enfoque se centra principalmente en la experiencia, por lo que el aprendizaje se lleva 
a cabo a través de la interacción de los participantes, el análisis de realidades concretas, 
el diagnóstico de problemas y la aportación de distintos puntos de vista.

Las herramientas de enseñanza serán el trabajo en grupo, las presentaciones, simula-
ciones y discusiones abiertas.

El programa ha tenido en cuenta, las dificultades que supone a los participantes alejarse de 
sus tareas habituales, aunque se trata de una formación presencial, se ha optado por un 
formato ligero que comprende seis módulos intensivos de tres días de duración cada uno.



OBJETIVO

Desarrollar las competencias clave para la innovación y la 
gestión, y así enfrentar los retos, tareas y responsabilidades 
que demanda un sector social dinámico y cada vez más 
competitivo.

DIRIGIDO

A personal de OSC, académicos, investigadores, autoridades y 
partes interesadas que desean mejorar sus competencias y 
potenciar su capacidad en la toma de decisiones.

 1. Gobierno y Transparencia

Órganos y Partes Interesadas
Alejandro Martínez Reyes

 2. Dirección

Habilidades y Liderazgo
Anita Gallagher

 3. Planeación Participativa

Estratégica y Operativa
Janet Aguirre Dergal

 4. Proyectos

Formulación y Evaluación
Julio Dominguez Padilla

 5. Sostenibilidad

Movilización y Procuración de Fondos
Por confirmar

 6. Capital Humano

Operación y Voluntariado
Emilio Guerra Díaz
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