MODELO DE APRENDIZAJE

Su enfoque se centra principalmente en la experiencia, por lo que el aprendizaje se lleva
a cabo a través de la interacciéon de los participantes, el andlisis de realidades concretas,
el diagndéstico de problemas y la aportacién de distintos puntos de vista.

Las herramientas de ensehanza seran el trabajo en grupo, las presentaciones, simula-
ciones y discusiones abiertas.

El programa ha tenido en cuenta, las dificultades que supone a los participantes alejarse de
sus tareas habituales, aunque se trata de una formacién presencial, se ha optado por un
formato ligero que comprende seis médulos intensivos de tres dias de duraciéon cada uno.

INSCRIPCIONES: MAYORES INFORMES

www.fortalece.org info@fortalece.org
oriverog@yahoo.com.mx
Tels: (987) 87 23744//88
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OBJETIVO

Desarrollar las competencias clave para la innovacion y la
gestion, y asi enfrentar los retos, tareas y responsabilidades
que demanda un sector social dinamico y cada vez mas

competitivo.

1. Gobierno y Transparencia

Organos y Partes Interesadas
Alejandro Martinez Reyes

2. Direccion

Habilidades y Liderazgo
Anita Gallagher

3. Planeacion Participativa

Estratégica y Operativa
Janet Aguirre Dergal
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DIRIGIDO

A personal de OSC, académicos, investigadores, autoridades y
partes interesadas que desean mejorar sus competencias y
potenciar su capacidad en la toma de decisiones.

4. Proyectos

Formulacion y Evaluacion
Julio Dominguez Padilla

5. Sostenibilidad

Movilizacion y Procuracion de Fondos
Por confirmar

6. Capital Humano

Operacién y Voluntariado
Emilio Guerra Diaz




